Rezumatul informatiilor

Venitul de cetatean
(Burgergeld)

Asigurarea de baza pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca

Rezumatul informatiilor importante

Prin asigurarea de baza pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca beneficiati de servicii de facilitare a incadra-
rii Tntr-un loc de munca si de servicii necesare traiului zilnic.

Scopul este, ca in viitor sa va puteti asigura singur(a) conditiile
de viata pentru dvs. si pentru apartinatorii dvs.

Serviciile din cadrul asigurarii de baza sunt finantate din bani
publici, scopul fiind ajutorarea persoanelor, care dispun de
mijloace reduse proprii sau care nu dispun de mijloace proprii
deloc.

Implementarea masurilor constituie sarcina Jobcenter (Agentia
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca din Germania).

Scopul acestui rezumat de informatii este comunicarea serviciilor
posibile si aspectele de luat in considerare.

I. Venitul de cetatean
Sunteti indreptatit(d) la indemnizatia de somaj daca:

* sunteti apt(a) de munca,
« aveti nevoie de ajutor

« ati implinit varsta de 15 ani si inca nu ati implinit varsta de
pensioane si

« aveti domiciliul in Germania.

Tn cazul cetétenilor stréini sunt aplicate anumite conditii speciale,
de ex. cetateanul strain trebuie sa detina permis de munca.
Conform prevederilor mentionate in Codul Social German —
editia a doua, persoanele solicitante de azil nu sunt indreptatite
la beneficierea de serviciile mentionate. Persoanele solicitante
de azil acceptate pot beneficia de servicii.

Daca nu ati implinit varsta de 15 ani sau daca nu lucrati din
motive de sanatate, atunci puteti primi indemnizatie pentru
cetateni daca locuiti impreuna cu alte persoane apte de munca
si cu care va aflati in relatie familiala sau de alt fel (comunitate).
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Comunitatea

Daca traiti Tn parteneriat sau daca locuiti cu copii in aceeasi

gospodarie, impreuna formati o comunitate. Tn asemenea si-
tuatii veniturile si avutia unei persoane trebuie puse la dispo-
zitia si celorlalte persoane, la fel cum se intdmpla si in cazul
familiilor.

Venitul de cetatean este o prestatie, care trebuie sa asigure
subzistenta. Acestea includ urmétoarele:

Venitul minim acordat

Venitul minim acordat este destinat acoperirii urmatoarelor
cheltuieli: alimentatia, imbracamintea, energia electrica, ingriji-
rea corporala si amenajarea locuintei. Valoarea venitului minim
acordat depinde de varsta si de situatia personald a solicitan-
tului/solicitantei (de ex. persoana singura, persoana in parte-
neriat). Pentur vizualizarea informatiilor despre venitul minim
acordat va rugam consultati pagina web a Ministerului Federal
al Muncii si a Protectiei Sociale din Germania (www.bmas.de).

Suplimentul acordat

In anumite conditii venitul minim acordat este completat cu
suplimentul acordat, de ex. in cazul persoanelor insarcinate
sau care isi cresc singure copii.

Locuinta si incélzirea

Tn principiu, se preiau numai costurile aferente locuintei si
costurile de incalzire. Valoarea costurilor preluate depinde de
fiecare locuinta Tn parte. Se aplica reguli speciale in timpul
asa-numite perioade de gratie; aceasta este, de regula, pri-
mul an al primirii prestatiei. Doriti s& va mutati? Pentru a evita
dezavantaje, nu uitati sa solicitati acordul Jobcenter, inainte
de semnarea unui alt contract de inchiriere.

Il. Serviciile unice

Pe langa venitul de cetatean sunteti indreptatit(a) la benefi-
cierea de servicii unice, precum: dotarea primei locuinte in-
clusiv cu parate electrocasnice, achizitionarea primelor arti-
cole de imbracaminte sau achizitionarea bunurilor necesare
in caz de sarcina sau nastere.

lll. Asigurarea de sanatate si de ingrijire

Daca sunteti apt de munca si beneficiati de indemnizatie
pentru cetateni, beneficiati, de regula, obligatoriu si de asigu-
rarea de sanatate si de ingrijire. Daca ati beneficiat anterior
de asigurare de sanatate si de ingrijire privata, atunci veti be-
neficia in continuare de asigurare si pe parcursul perioadei
de primire a indemnizatiei. Pentru plata contributiei, Jobcen-
ter va poate acorda un ajutor financiar.

IV. Serviciile de educatie si de participare

Tn cazul copiilor, adolescentilor si tinerilor exista posibilitatea

preluarii altor cheltuieli suplimentare, precum cheltuielile de

educatie, de excursie scolara, de excursie cu clasa cu durata
de mai multe zile, contributiile de membru in club sportiv sau
costurile ocazionate de ore de muzica.
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V. Serviciile de incadrare pe piata muncii

Scopul principal al Jobcenter este acordarea ajutorului necesar
incadrarii pe piata muncii. In cadrul discutiilor purtate cu
dumneavoastra, personalul Jobcenter va aborda acest aspect,
n scopul gasirii unui loc de munca potrivit. De asemenea, puteti
beneficia de rambursarea costurilor implicate de procesul de
angajare. In cazul in care sunt necesare mai multe cunostinte
si competente, puteti beneficia de cursuri de pregatire si de
perfectionare profesionala.

VI. Veniturile si bunurile

Tnainte de a beneficia de ajutor financiar trebuie sa folositi mij-
loacele proprii, asadar veniturile si bunurile, care pot fi valorifi-
cate (exceptie, de exemplu: bunurile conexe amenajarii locuin-
tei). Venituri sunt considerate sumele de bani de care
beneficiati in urma unei solicitari. Bunuri sunt considerate ,po-
sesiunile” dumneavoastra detinute nainte de solicitare, si care
pot fi valorificate. Se aplica reguli speciale in timpul asa-numi-
te perioade de gratie; aceasta este, de regula, primul an al pri-
mirii prestatiei. Puteti beneficia de venitul de cetatean si in ca-
zul in care aveti un loc de munca, Tnsa veniturile realizate nu
sunt suficiente asigurarii traiului zilnic.

VII. Solicitare

Serviciile mentionate sunt acordate la solicitare, conform pre-
vederilor stipulate in Codul Social German. Astfel, va rugam sa
contactati cat mai repede unitatea Jobcenter de care aparti-
neti. Depunerea solicitarii este gratuitd. Formularele necesa-
re pot fi solicitate de la Jobcenter sau pot fi comunicate prin
internet. Va rugam raspundeti la fiecare intrebare ih mod
complet si in conformitate cu adevarul. In cazul in care inca
nu cunoasteti bine limba germana, va rugam apelati la aju-
torul unei persoane, care va poate ajuta. In caz contrar v ru-
gam contactati unitatea Jobcenter de care apartineti si solici-
tati asistenta din partea unui interpret.

VIIl. Aspectele de luat in considerare

Ulterior depunerii solicitarii trebuie sa fiti disponibil(d) pentru
Jobcenter. Aveti obligatia de a va prezenta la Jobcenter sau
la programarea pentru consultul medical sau psihologic, ori
de cate ori vi se solicitd acest fapt. In cazul in care vé aflati
in imposibilitatea de a respecta un termen, va rugam comu-
nicati acest fapt catre Jobcenter, specificand si motivul. in
cazul in care survin modificari cu impact asupra serviciilor de
care beneficiati (de ex. acceptarea unui loc de munca, parti-
ciparea intr-un program de studiu, mutare, nasterea unui copil,
mutarea unei persoane la domiciliul persoanei beneficiare),
aveti obligatia de a notifica imediat unitatea Jobcenter de care
apartineti. In caz contrar, exista posibilitatea survenirii unor
situatii neplacute pentru dumneavoastra (rambursarea sumelor
acordate ca parte a serviciilor, incalcari ale prevederilor legale
sau deschiderea de dosar penal). Aveti obligatia de a depune
toate eforturile necesare asigurarii traiului zilnic, folosind fortele
si posibilitatile proprii. Asta Tnseamna, ca aveti obligatia de a
actiona Tn mod independent, in scopul cautarii si ocuparii unui
loc de munca.

IX. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare puteti obtine

« in ,Merkblatt Birgergeld — Grundsicherung fir Arbeit-
suchende — SGB II",

» daca accesati www.jobcenter.digital, precum si

« in Jobcenter al dumneavoastra.
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http://www.bmas.de
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